Demokratie der Privilegierten

Langzeitarbeitslose Menschen beteiligen sich signifikant weniger

Eindriicke und Erkenntnisse aus
der Berichts- und Diskussions-
reise des Kirchlichen Dienstes
in der Arbeitswelt (KDA) zusam-
men mit der Stuttgarter Denkfa-
brik vom 1. April bis 9. Mai 2019
durch Norddeutschland.

ic Hamburger Wahlanaly-

se 2019 des Statistikamtes

Nord fir die Wahlen zu
den Bezirksversammlungen zeigt:
LJEine vergleichsweise hohe Wahl-
beteiligung weisen jene Stadttei-
le auf, in denen die Bevolkerung
selten SGB I1-Leistungen bezieht*,
Die Befunde in den Wahlanalysen
der Vorjahre sind ganz dhnlich.

In einer Studie der Bertelsmannstiftung von
2013 zur Wahlbeteiligung in Deutschland wird
ebenfalls festgestellt: Je prekarer die Lebensver-
hiltnisse, desto geringer die Wahlbeteiligung.
Dic Siiddeutsche Zeitung titelte deshalb in ih-
rem Artikel dazu vom 11.12.2013: ,,Demokratic
der Besserverdienenden® und zitierte die For-
scher mit den Worten: ,Die Demokratie wird
zu ciner immer exklusiveren Veranstaltung fur
Menschen aus den mittleren und oberen Sozial-
milicus der Gesellschaft®,

Tatsichlich klaffte bei der Wahlbeteiligung
zur letzten Biirgerschaftswahl 2015 in Ham-
burg eine grofe Liicke zwischen den drmeren
und reicheren Stadtteilen: Absoluter Spitzen-
reiter war der Wahlkreis Wohldorf-Ohlstedt mit
76,200 Wahlbeteiligung, Schlusslicht hingegen
der Wahlkreis Billbrook. Dort gingen nur 26,
206 der Wahlberechtigten zur Wahl.
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Und auch wenn die Wahlbetei-
ligung bei den Bezirks- und Eu-
ropawahlen in diesem Jahr hoher
als in den Vorjahren lag: Dic LU-
cke bleibt. Es gibt sie sowohl bei
Kommunal- und Landtagswahlen
als auch bei Bundestags- oder Eu-
ropawahlen. Sie ist auch kein spe-
zifisches Problem der Grofistadte,
vergleichbares findet sich ebenso
in lindlichen Gegenden.

Dabei wurde jahrelang die
allgemein sinkende Wahlbetei-
ligung gerade damit begrindet,
dass ,zufriedene Menschen® ihr
Wahlrecht nicht austiben, weil
sic keinen Veranderungsbedarf
sehen wiirden. Menschen in pre-
kiren Lebensverhdltnissen hatten
danach allen Grund, zur Wahl zu gehen.

Die Denkfabrik der Neuen Arbeit Stuttgart
¢GmbH bezeichnet sich selbst als ,Forum fiir
Menschen am Rande® und gehort zur Evange-
lischen Gesellschaft und damit zur Diakonie.
Sie ist der Frage nach der geringen Wahlbetei-
ligung von Langzeitarbeitslosen nachgegangen
und hat 2017 die Studie ,Gib mir was, was ich
wihlen kann® verdffentlicht. Darin kommen
Betroffene selbst zu Wort. Leser_innen erhalten
so einen sehr realistischen Einblick in ihre Le-
benswirklichkeit.

Dass dies gelungen ist, liegt an der besonde-
ren Herangehensweise @ Von Langzeitarbeitslo-
sigkeit Betroffene und Wissenschaftler_innen
haben diese Studie gemeinsam erstellt. Die da-
fiir notwendigen Interviews konnten so auf Au-
genhdhe gefiihrt werden, denn langzeitarbeits-
lose Menschen befragten Langzeitarbeitslose.
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ene Beteiligung an demokratischen Prozessen. Das wiederum macht arm und krank,
r gesorgt wird, dass der Kreislauf unterbrochen wird.

als viel bereitwilliger Aus-
Auswertung der Interviews
hte Teams* geachtet, denn
Menschen sind Expert_in-
LLeben als Langzeitarbeits-
nur oftmals nicht gehort.

1 Forderungen, die sich aus
ben, vor allem der Appell:

echt mit uns, begegnet uns

tliche Botschaft aus der Stu-
rbeitslose Menschen wollen
llschaftlich und politisch.
ler_innen sind sie politisch
sen differenzierte politische
de fuhlen sich von der Ge-
ossen und von der Politik
1 den Eindruck, sie konnen
hts andern. Ein Austausch
innen und Langzeitarbeits-
Regel nicht statt. Sie sind
wfernt.
venst in der Arbeitswelt der
>rt sich von jeher auch im
tslosigkeit und Langzeitar-
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beitslosigkeit. Aktuell z.B. in dem EU-Projekt
SEMPRE im Kirchenkreis Plon, das sich an
Personen und Familien wendet, die von Lang-
zeitarbeitslosigkeit betroffen sind. Oder durch
die aktive Mitarbeit im Erwerbslosenparla-
ment und im Erwerbslosenbeirat in Mecklen-
burg-Vorpommern, durch das Biindnis fiir of
fentlich geforderte Beschiftigung in Hamburg
und durch anderes mehr.

Auf Augenhdhe

Auch in den anderen norddeutschen Landeskir-
chen sind die KDA-Mitarbeiter_innen fiir eine
starkere gesellschaftliche Teilhabe von langzeit-
arbeitslosen Menschen aktiv. Es lag also nahe,
sich fiir eine Berichts- und Diskussionsreise
zusammen zu schliefen, um diesem Thema
am Vorabend zur Europawahl 2019 mehr ge-
sellschaftliche Relevanz und Aufmerksamkeit
zu verleihen und die Studie und ihre Erkennt-
nisse im norddeutschen Raum gemeinsam vor-
zustellen. Ganz unterschiedliche Veranstaltun-
gen fanden in Oldenburg, Bremen, Hamburg,
Schwerin, Kiel und Stralsund statt. Thnen allen
gemeinsam war:

Das Bemithen um Augenhdhe: z.B. durch
Einbezichung von langzeitarbeitslosen Men-
schen bei der Planung und Durchfiihrung
der Diskussionsveranstaltungen; durch Work-
shops mit Langzeitarbeitslosen zur Studie
und Gesprichen tiber die cigenen Erfahrun-
gen; und durch die Moglichkeit, diese Erfah-
rungen zu Gehdr zu bringen.

Die parititische Besetzung der Referent_In-
nen: Die beiden Referent_innen der Neuen
Arbeit entsprachen dem Team, welches die
Studie erstellt hat. Die Referentin war selbst
langzeitarbeitslos, der Referent wissenschaft-
licher Mitarbeiter. Beide teilten sich den
einfiihrenden Vortrag und die Gesprichsfiih-
rung. Deutlich wurde, hier sprechen Men-
schen authentisch.

Das Zusammenfithren von Menschen, die
sich sonst oftmals nicht begegnen. So gab es
Veranstaltungen zu denen Politiker_innen
oder auch kirchliche Entscheidungstrager aus-
driicklich eingeladen wurden, um zuzuhoren.
Und sie kamen!

Die gemeinsame Haltung aller beteiligten
Veranstalter_innen und der lokalen Partner:
Eine Haltung, sich selbst als Lernende zu
verstehen, wenn es um ,Augenhohe® mit
Langzeitarbeitslosen geht, trotz vermeintli-
cher Vorerfahrung. Im Einladungsflyer war
dies entsprechend benannt: \Wir wollen ver-
stehen, was zum Selbstausschluss bei Wah-
len fithrt und was passieren muss, damit sich
daran etwas dndert. Mit langzeitarbeitslosen
Menschen auf Augenhohe ins Gesprich zu
kommen und ihnen zuzuhdren, ist daftir we-
sentlich™

Die besondere Atmosphire: Aus dieser Hal-
tung resultierte eine Atmosphire, die sich auf
alle Beteiligten iibertrug. Sie war geprigt von
einem ernsthaften Zuhoren, gegenseitigem
Respekt und Verstehen wollen.

Alle Beteiligten haben viel gelernt, und das
Bemiithen um mehr Teilhabe und damit auch
Starkung der Demokratie geht weiter. An ver-
schiedenen Veranstaltungsorten gibt es nachfol-
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gende Beratungen, wie z.B. Orte der Begegnung
und des Austausches zwischen Politik und Men-
schen in prekiren Lebenssituationen geschaf-
fen werden konnen.

Encouragement durch die Kirchen
Auch innerhalb der Landeskirchen wirken die
Veranstaltungen mit Fragestellungen nach:

Wie gelingt uns mehr Augenhdhe innerhalb
der Kirche? Wie sorgen wir flir eine Sensibili-
tit gegentiber Menschen, die sich selbst oft als
nicht wahrgenommen erleben?

Welche Schliisse ziehen wir — gemeinsam —
fiir unsere Angebote? Wie konnten auch un-
sere Gremienarbeit, unsere Empfinge und
Kontaktarbeit jinklusiver* gedacht werden?
Wie l6sen wir dabei ganz handfeste Probleme,
z.B. dass in unserer Flachenkirche schon die
Wege ein uniiberwindbares Hindernis dar-
stellen konnen. Fahrtkosten sind oftmals fiir
Betroffene ,nicht zu stemmen*

Fazit

Der Wahlverdruss ist nur ein deutliches Symp-
tom fiir den Riickzug aus der Gesellschaft und
den Eindruck ,ein Biirger bzw. eine Blrgerin
zweiter Klasse zu sein®. Dem gilt es entgegenzu-
halten, nicht wohlwollend und von oben herab,
sondern durch aufrichtiges Interesse. Was inter-
essiertes und vorurteilsfreies Zuhoren bewirken
kann, das haben schon die Interviewer_innen
fur die Studie- zum Wahlverhalten gemerkt:
So manche_r Interviewte, der oder die sich
zunichst als Nichtwihler_in zu erkennen gab,
entschied sich dann doch zur Wahl zu gehen.
Im September 2019 erscheint eine weitere Stu-
die der Denkfabrik der Neuen Arbeit Stuttgart
gGmbH. Sie dient dem Einblick in die beson-
deren Problemlagen, mit denen es Langzeitar-
beitslose zu tun haben und fiir Nichtarbeitslose
oft nicht erkennbar oder nachvollzichbar sind.
Titel: ,Unerhort! Langzeitarbeitslose Nichtwih-
ler melden sich zu Wort*,
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