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DIGITALISIERUNG UND GLEICHSTELLUNG: DURCHMARSCH ODER MOONWALK? 

Digitalisierung schafft neue Arbeitsformen für Frauen und Männer. Mit der Folge, dass zukünftig soziale 

und kommunikative Stärken, vernetztes Denken in flachen Hierarchien und Prozessorientierung an Gewicht 

gewinnen. 

Da seien Frauen [endlich] im Vorteil. Was wie ein Fortschritt für die Gleichstellung aussieht, könnte jedoch 

zu einem »Moonwalk« werden: Scheinbar geht es vorwärts, tatsächlich aber bewegen wir uns rückwärts. 

Überwunden geglaubte Rollen- und Geschlechterbilder werden neu aufgelegt, was weder Frauen noch 

Männern gerecht wird. Wie können Arbeitgeber, Personalentwicklung und Gleichstellungsbeauftragte auf 

dieses Risiko reagieren und echte Fortschritte gestalten?



GRUSSWORT

Andrea Makies GF der Diakonie Hamburg-West/Südholstein, Synodale der Nordkirche und Mitglied bei FIM Frauen im Management

IMPULS 1

Christina Schildmann Leitung Forschungsstelle »Arbeit der Zukunft« bei der Hans Böckler Stiftung

WORLD CAFÉ zur Vertiefung von drei Aspekten

MITTAGSPAUSE

IMPULS 2

Dr. Miriam Stehling Akademische Rätin a. Z. am Lehrstuhl für Transformationen der Medienkultur, Eberhard Karls Universität Tübingen

WORKSHOPS

SCHLUSSWORT 

Dr. Barbara Wildeboer Gleichstellungsbeauftragte der Behörde für Gesundheit und Verbraucherschutz Hamburg

Im Anschluss besteht die Möglichkeit eines Rundgangs durch die Telekom. P
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Eine Kooperationsveranstaltung von 

Um Anmeldung unter anmeldung@kda.nordkirche.de wird gebeten.
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