Raus in
die Nacht,
rein in die
Arbeit

Ein Besuch auf dem Hamburger Grofs
markt. wo mehrere tausend Menschen
dauerhaft nachts arbeiten

TEXT Heike Riemann

Fast 80 % aller abhdngig Beschaftigten
in Deutschland arbeiten zwischen

7 und 19 Uhr und damit zur soge-
nannten ,normalen Tagarbeitszeit"'.
Offnungszeiten und Freizeitangebote,
Elternabende (!), Feiern und vieles
andere mehr orientieren sich daran. Wer
im Schichtdienst arbeitet, kennt das
Dilemma: ,Passt der Termin mit meiner
Arbeitszeit zusammen? Und wie sieht es
ndchste Woche aus?”

Raus in die Nacht, rein in die Arbeit

erade im Dienstleistungsbereich, z.B. im Sicher-
Gheitsgewerbe, aber auch in der Reinigung, Lo-

gistik oder Versorgung: Wenn 12 % der abhdngig
beschdftigten Manner und 6 % der Frauen nachts ar-
beiten?, sind das rund 3,76 Mio Beschaftigte3. Und nicht
zu vergessen: auch Selbstandige arbeiten nachts.

Die rund 3.500 Menschen auf dem Hamburger
GroBmarkt — abhdngig Beschaftigte ebenso wie Selb-
standige - zeichnen sich durch eine Besonderheit aus:
Die allermeisten arbeiten dauerhaft nachts. Denn dann
kommen die Marktbeschicker*innen und Einzelhdnd-
ler*innen, die Gastronom*innen und GroBkiichen-
betreiber*innen und auch die Inhaber*innen von
Blumengeschaften, um fiir ihr Tages- und Wochenge-
schaft einzukaufen. Das Einzugsgebiet ist groR. Selbst
aus Danemark und den weiteren Landern Skandinavi-
ens, aus Polen oder Siiddeutschland reisen die Hand-
ler*innen an, um 0bst, Gemiise oder Blumen zu kaufen.
Die offizielle Verkaufszeit liegt zwischen 2.00 Uhr und
9.00 Uhr morgens, aber bereits um 23.00 Uhr ,,brummt"
der Betrieb und sind die meisten Mitarbeiter*innen im
Einsatz. So geht das an sechs Tagen in der Woche.

Betrieb ist auf dem GroRmarkt 24 Stunden taglich.
Denn zu den anderen Zeiten muss gereinigt, vorbereitet
und angeliefert werden. Und vielen dient die Stand-
fldche auf dem GroRmarkt auch als Biiro fiir Bestellun-
gen und Verwaltung. Uber 4oo Handler*innen und
Importeure sind Standmieter des GroRmarktes. Und
hinter der Gemeinschaftsflache der Erzeugergemein-
schaft Hamburg verbergen sich weitere 110 Erzeuger-
betriebe von 0bst, Gemiise und Blumen aus der
Metropolregion. Nicht jeder Stand ist in jeder Nacht ge-
offnet — auch auf dem Wochenmarkt richtet sich
schliel3lich die Besetzung nach der sorgfdltigen Abwad-
gung jedes Einzelnen, ,,0b es sich lohnt".

Die Mdnner (und wenigen Frauen) des Hamburger
GroBmarktes verlassen immer dann das Haus, um zur
Arbeit zu gehen, wenn andere ldngst Feierabend
haben, Partner*innen es sich auf dem Sofa bequem
machen oder auf dem Weg ins Bett sind, Freund*innen
gerade ausgehen oder feiern wollen.

«Wenn einer nachts arbeitet und eine am Tag, dann
fliihrt man eine Wochenendbeziehung", erzdhlt Olli
Rehr. Er betreibt seit 672 Jahren den Imbiss mitten in
der GroBmarkthalle und arbeitet dort in der Regel von
23.00 bis 9.00 Uhr. Als Selbstandiger kiimmert er sich
dann zu Hause um Buchhaltung und Bestellungen und
schldft von 16.00 bis 22.00 Uhr. An dieser Zeitaufteilung
mdochte Rehr zukiinftig gern etwas dndern, um mehr
gemeinsame Zeit mit seiner Ehefrau zu haben. Fiir die
Wochenenden hat er schon vor einiger Zeit Konsequen-
zen gezogen. Sein Imbiss, der die GroBmarktbesu-
cher*innen und -standbetreiber*innen mit Kaffee,
Currywurst und belegten Brotchen versorgt, ist nur noch
von montags bis freitags gedffnet. Damit er nicht wie-
der in der Disko einschldft, das sei ihm schon passiert.

Ware Olli Rehr angestellt, wiirde fiir ihn das Arbeits-
zeitgesetz (ArbZG) gelten, das nach acht, maximal nach
zehn Stunden eine Ruhezeit von mindestens elf Stun-
den vorsieht.*
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EINGESCHWORENE GEMEINSCHAFT

Gabelstapler und Hubwagen erleichtern die Arbeit,
trotzdem ist die Arbeit auf dem GroRBmarkt durchaus
korperlich anstrengend. Im Winter ist es in der Halle
zudem recht kiihl. Und: Es wird viel und mit Herzblut
gearbeitet. Wer hier dabeibleibt, wird Teil einer ein-
geschworenen Gemeinschaft, in der das ,,Du" einfach
dazu gehort und Platt- und Hochdeutsch sich mischen.
In Gesprdchen hort man den Stolz heraus, wenn von
32 oder 40 Jahren auf dem GroRmarkt berichtet wird.
Auch Alexandra Adler, Leiterin des Marketings und der
Offentlichkeitsarbeit des Landesbetriebes GroRmarkt,
und Joachim Kohler, der 47 Jahre auf dem GroBmarkt
tatig war und heute mehrmals im Monat Besucher*in-
nen durch die ndchtliche Halle fiihrt, bestatigen: Wer
die Anfangszeit libersteht, bleibt. Wer zwischendurch
mal woanders arbeitet, kommt wieder. Und sollte ein
Hdandler seinen Stand auf dem GroRmarkt aufgeben,
werden die Mitarbeitenden (und auch die Flache) gern
von den anderen Handlern iibernommen.

Der Kaffeepreis von nur 1 Euro in Olli Rehrs Imbiss
unterstreicht das spilirbare Gemeinschaftsgefiihl. , Wir
wollen fiir die Mitarbeitenden hier ,der Versorger' sein,
nicht einfach ein Verkaufsstand", sagt er und begriit
den ndchsten Imbissbesucher personlich und mit ei-
nem launigen Schnack. Hier im Imbiss wird viel gelacht
und trotzdem ist deutlich: Man kiimmert sich umein-
ander.

In manchen Gesprdchen ist die Belastung heraus-
zuhoren, physisch, psychisch und sozial, die dauernde
Nachtarbeit mit sich bringt. Nicht jedem gelingt es wie
Landwirt Heiner Wischendorff, der von sich selber sagt,
er schlafe jede Nacht nur vier Stunden und schaffe es
so, bei allen Familienfeierlichkeiten (zumindest am An-
fang) dabei zu sein. Er sagt aber auch: ,,Am Sonntag
schlafe ich zehn Stunden am Stiick, denn auf Dauer
geht das sonst nicht.”

In einer Orientierungshilfe der Deutschen Gesetzli-
chen Unfallversicherung zur Schichtarbeit® heift es:

,Dauernachtschichten sollten vermieden werden", denn

sie fiihrten zu einer permanenten Teilanpassung des
biologischen Rhythmus auch in der Freizeit. Langzeit-
folgen stellten sich oft erst nach zehn oder mehr Jahren
ein. Die Empfehlung dort auBerdem: ,,Die Nachtschicht
sollte moglichst friih enden, spatestens um 6.00 Uhr."
Begriindung: ,,Meistens schlafen Nachtschichtarbeiten-
de nach der Schicht bis zum Mittag, je eher also die
Nachtschicht endet, umso Idnger ist der Tagschlaf."

NACH DER NACHTSCHICHT GEHT DIE ARBEIT WEITER

Am Ende der Nacht ins Bett zu gehen, das ist vielen
Einkaufenden auf dem GroRmarkt nicht vergonnt.
SchlieBlich wollen sie bewusst frisch einkaufen, un-
mittelbar vor Geschdftsbeginn, und das heift: Ein Tag
im Blumenladen, auf dem Markt, im Hotel schlieft sich
an. Dafiir sind sie anders als die Arbeitenden des GroRR-
marktes vielleicht auch ,,erst” um halb drei aufgestan-
den. Lang und arbeitsreich wird ihr Tag allemal. Aber
auch fiir eine Vielzahl der GroBmarkthandler*innen ist
der Arbeitstag um 9.00 Uhr nicht zu Ende. Biiroarbeit

schlieBt sich an oder Auslieferungen. Und wer nach
Hause geht, beginnt eventuell eine zweite Schicht,
namlich dann, wenn er oder sie eigene Waren auf dem
GroRBmarkt verkauft, zum Beispiel Gemiise, Obst oder
Blumen anbaut oder Tiere halt. Ein Gesprachspartner
erzdhlte von den 25 Kiihen, die jeden Tag auf ihn war-
ten. Er mag den Sonntag besonders. Denn dann kiim-
mert er sich nur um diese. Und um sich und seine
Familie.

1992 fiel mit einem Urteil des Bundesverfassungs-
gerichtes das Nachtarbeitsverbot fiir Arbeiterinnen in
ganz Deutschland. Zuvor war es Frauen in Westdeutsch-
land aus ,sittlichen und gesundheitlichen Griinden",
wie die damalige Arbeitszeitordnung es beschrieb, ver-
boten, nachts zu arbeiten. Nach der Wiedervereinigung
galt diese Regel kurze Zeit auch fiir ostdeutsche Frauen,
dabei hatte es ein Nachtarbeitsverbot fiir sie in der DDR
nie gegeben. Nun entschied das Bundesverfassungs-
gericht: Diese Regelung widerspricht dem Gleichheits-
grundsatz des Grundgesetzes und auBerdem einem
Urteil des Europdischen Gerichtshofes. Das Urteil war
zugleich der AnstoB fiir eine Neuregelung der Arbeits-
zeitordnung, die die ,,gesundheitlichen Aspekte" auf-
greifen sollte. So trat 1994 das Arbeitszeitgesetz (ArbzG)
in Kraft.

GESUNDHEIT ,ABGEKAUFT"?

Es versucht zumindest fiir die abhdngig Beschaftigten,
die gesundheitlichen Risiken der ,,untypischen Arbeits-
zeiten" zu begrenzen bzw. einen Ausgleich zur Belas-
tung zu schaffen. So sind dort fiir nachts Tatige
regelmadRige arbeitsmedizinische Untersuchungen alle
drei Jahre auf Kosten des Arbeitgebers vorgesehen, bei
hoherem Lebensalter (ab 50) auch jedes Jahr. Auch ein
Anrecht auf Versetzung in die Tagschicht unter be-
stimmten Voraussetzungen ist dort beschrieben. Am
bekanntesten aber diirfte der zu gewdhrende Ausgleich
fiir die ,,wdhrend der Nachtzeit geleisteten Arbeitsstun-
den" sein. Dies kann eine ,,angemessene Zahl bezahl-
ter freier Tage oder ein angemessener Zuschlag auf das
Bruttoarbeitsentgelt sein".

Die Entscheidung obliegt dem Unternehmen. Sollte
aber der Zuschlag zum Lohn gewadhlt werden, sind es
mindestens 25 % (bei Dauernachtarbeit 30 %), die

,obendrauf" kommen. ,,Gutes Geld", sagen da viele Be-
schaftigte, wahrend Betriebsrdte, wenn sie versuchen,
die Nachtarbeit aus gesundheitlichen Uberlegungen zu
begrenzen und Widerspruch bei ihren Kolleg*innen
ernten, vom ,,Abkaufen der Gesundheit" sprechen.

Wird auf dem GroBmarkt ,,gutes Geld" verdient? Ja,
sagen etliche. Zumindest sei das ein ausschlaggebender
Grund gewesen, dort anzufangen. Und in Zukunft?
Auch auf dem Gromarkt werden sich die Anforderun-
gen an die Arbeit verdndern, die ndchtliche Arbeit
selbst hingegen wohl nicht. Angesichts des Fachkrafte-
mangels konnen jedoch die Arbeitnehmer*innen fiir
sich priifen: Sagt mir die Nachtarbeit zu? Erhalte ich
dafiir einen angemessenen Ausgleich? Wie gefallt mir
die Arbeit, wenn ich sie mit Angeboten anderer Firmen
vergleiche?

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt



BESTAND BIS 2034 GARANTIERT — UND DANN?

Zusatzlich werden sich gesellschaftliche Entwicklungen
auch auf den GroBmarkt auswirken: 1962 zog der Gro3-
markt fiir Obst und Gemiise vom Deichtor in den Neu-
bau in Hammerbrook. Nachfolger in den Deichtorhallen
wurde zundchst der BlumengroRmarkt, der 198y eben-
falls auf das heutige GroRmarktgeldnde zog. Er war zu-
vor in der Markthalle am Klosterwall untergebracht.
Dort eroffnete 1976 das noch heute existierende Ver-
anstaltungszentrum ,,Markthalle", zudem ist das Ge-
bdude eine Heimat der Kunstmeile. Die Deichtorhallen
dienen heute als Ausstellungsflachen fiir Kunst des

Das Arbeitszeitgesetz sieht 20. und 21. Jahrhunderts, und auch auf dem heutigen
. . ; . . GroRmarkt ist zwischenzeitlich Kultur mit eingezogen.
einen Ausglelch fur die nacht- Seit 2015 finden dort auf einer ca. 4.000 m2 groRen
. . Teilflache Konzerte und Theaterveranstaltungen statt:
lichen Arbeitsstunden vor: Das Mehr!Theater ist dort zu Hause und wird 2019 mit

. groBem Aufwand umgebaut, um 2020 , Harry Potter" im

durch bezahlte freie Tage oder Dauerbetrieb zu zeigen.
. Diese Rochaden bedienten und bedienen zwei
elmnen Zuschlag auf das Brutto- Trends: Zum einem sinkt die Zahl von Direktanbietern.
. Zum anderen dehnt sich die urbane Abend- bzw.
arbeltsentg'elt. ,Nachtékonomie" aus. Sie ist laut einer Studie der Ha-
fenCity Universitat 2015 ein wesentlicher Indikator fiir
die Urbanitdt und - je nach individueller Teilnahme
und Interessenlage — fiir die Lebensqualitdt einer Stadt.¢
Ein attraktives und vielfdltiges Nachtleben gehdore, so
die Autoren, zu den allgemeinen Erwartungen an eine
GroRstadt und sei ein konkreter Standortfaktor fiir jun-
ge Menschen. Die Autoren werben dafiir, Abenddkono-
mie (Theater, Kino oder speisegepragte Gastronomie)
und Nacht6konomie (Gastronomie- und Kulturbetriebe
mit einem Schwerpunkt im Nachtbetrieb, etwa Bars,
Musikclubs, Diskotheken) bewusst ins stddtische Leben
.einzubauen”, ggf. auch als Zwischennutzung zur Auf-
wertung von Stadtteilen einzusetzen. Zugleich weisen
sie darauf hin, dass die unterschiedlichen Nutzungen
gerade von innerstddtischen Lagen natirlich in Konkur-

renz zueinander stehen.

Fast scheint es absehbar: Die gute Erreichbarkeit des
GroBmarktes und die innerstadtische Lage werden ei-
nes Tages weitere Begehrlichkeiten wecken. Grundstii-
cke sind ein knappes Gut in Hamburg. So ist dem
GroRmarkt, seinen Kund*innen und Beschaftigten zu
wiinschen, dass die jetzige Koexistenz verschiedener

Gabelstapler und Hubwagen helfen beim Bewegen der Waren. Trotz-  Nutzungen moglichst lange existiert.

dem ist die Arbeit in den Hallen auch korperlich anstrengend. Auch die zunehmende Konzentration im Einzel-
handel wirkt sich auf den GroBmarkt aus. Edeka und
Rewe unterhalten eigene Frischezentren, von denen
die Betreiber ihrer Markte iiberwiegend bedient
werden. Zugleich nimmt die Anzahl der kleinen
Einzelhandelsgeschdfte ab, die den Einkauf selbst
tibernehmen. Schon heute sind es liberwiegend
Marktbeschicker und gastronomische Betriebe, die
auf dem GroBRmarkt einkaufen.

Fiir den Bestand des GroBmarktes in den seit 1996
unter Denkmalschutz gestellten Hallen gibt es die Zu-
sage des Senates derzeit bis 2034. Und wer weilR schon,
ob sich der GroRmarkt als Handelszentrum fiir Frisch-
waren nicht bis dahin um eine Internetplattform er-

Raus in die Nacht, rein in die Arbeit
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Frische Lebensmittel vor Ort begutachten und auswdhlen - auf dem GroBmarkt ist es moglich.
Doch Internetplattformen konnten auch den GroRhandel verandern.

ganzt hat oder weitestgehend ersetzt wurde. Im
Lebensmitteleinzelhandel wird zur Zeit heftig versucht,
Kundinnen und Kunden vom Einkauf via Internet zu
liberzeugen, mit Lieferwunschterminen, Wahrung der
Kiihlkette bis in den privaten KiihIschrank, Lieferflatrate
(,,bestellen Sie, so oft Sie wollen") und anderem mehr.
Noch allerdings liberwiegt der Wunsch der Konsu-
ment*innen, die Ware vor Ort begutachten und aus-
wadhlen zu konnen. Dennoch: Details dieses Konzeptes
lieBen sich auf die Beziehung GroRhandel - Einzel-
handel/GroRverbraucher sicherlich libertragen. Ein Zu-
stelldienst ,,just in time", d.h. eine ausgeweitete
Verlagerung des Transportes vom Kunden auf die An-
bieter, wiirde zu noch mehr Arbeit fiir die Anbieter -
und fiir die Nachtarbeitenden auf dem GroRmarkt
flihren. ,Digitalisierung" hieRe dann nicht Entlastung,
sondern moglicherweise ,,Amazonisierung der Arbeit"
und mehr Stress.

Die Arbeit auf dem GroBmarkt ist nicht leicht. Sie
findet liberwiegend nachts statt und ist fiir die Men-
schen dort belastend; sie sind raus aus dem Tageszei-
tenrhythmus der meisten anderen. Gesetzliche
Regelungen, die der Gesetzgeber zum Ausgleich vor-
sieht, greifen nicht immer, z.B. wenn es sich um Selb-
standige handelt. Die Arbeit ist aber auch befriedigend,
denn die Kollegialitat ,,stimmt" und die Sinnhaftigkeit
auch. Die Menschen dort versorgen uns mit einer gro-
Ren Vielfalt von frischen Lebensmitteln und Blumen.
lhnen gehort unsere Wertschdtzung.

Und wie? Als ,,0tto Normalverbraucher" und ,,Lies-
chen Miiller" haben wir durchaus Einfluss auf den Er-
halt der Vielfalt an Lebensmittelanbietern, auf die
Lange der Transportwege, auf Anbau und Produktion
und auf die Arbeitsbedingungen fiir Produzent*innen,
Handler*innen und ihre Beschaftigten. Lassen Sie uns
Ausschau halten nach den roten und gelben Pfand-
kisten der Erzeugergemeinschaft Hamburg auf dem
Wochenmarkt, sie garantieren quasi den verbraucher-
nahen Anbau. Treffen wir uns doch beim Food-Market
des Hamburger GroBmarktes im September jeden Jah-
res, bei dem auch Endverbraucher*innen Zugang zu
den markant geschwungenen GroRmarkthallen haben;
dort gibt es Gelegenheit, mit Produzent*innen, Hand-
ler*innen und deren Abnehmer*innen (Restaurants
etc.) tiber Qualitdt ins Gesprach zu kommen. Und den-
ken wir 6fter daran: Damit wir mit frischem Gemiise
und Obst versorgt werden und taglich eine grof3e Aus-
wahl haben, braucht es das gute Gelingen auf Feld und
Wiese, aber auch eine Vielzahl von Menschen, die sich
vom Anbau bis zum Verbrauch verantwortlich zeigen.
Die Menschen auf dem GroRmarkt gehdren dazu.

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt



